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Nel mercato del lavoro regionale si possono registrare alcune evidenze del ri-adattamento in corso 

successivamente all’abrogazione della possibilità di ricorrere ai voucher, non più acquistabili dopo 

il 18 marzo scorso, come previsto dal decreto-legge 17 marzo 2017, n. 25, convertito in legge il 18 

aprile 2017. 

La dinamica mensile delle assunzioni con contratto di lavoro intermittente (graf. 1) ha evidenziato 

ad aprile una brusca impennata superando i precedenti livelli massimi segnalati nei primi mesi 

del 2012, alla vigilia dei disincentivi  introdotti con la l. 92/2012.  Ad aprile 2017 infatti sono stati 

attivati oltre 10.000 rapporti di lavoro intermittente (+366% rispetto ad aprile 2016) 

 

 

Graf. 1 - Dinamica delle assunzioni con contratti di lavoro intermittente in Veneto,  
gennaio 2008 - aprile 2017 
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Fonte: Veneto Lavoro 

 

 

Che tale dinamica sia da mettere in relazione con la vicenda dei voucher emerge ancora più 

chiaramente dall’analisi dei dati cumulati giornalieri (graf. 2). Il cambio di passo si registra a 

partire dalla seconda metà di marzo. Il monitoraggio fino al 15 maggio 2017 segnala un totale di 

attivazioni nel periodo 1 gennaio-15 maggio 2017 pari a oltre 23.000 contratti mentre nel 2016 

nello stesso periodo con il medesimo contratto le attivazioni erano risultate inferiori a 10.000.  
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Graf. 2 - Dinamica delle assunzioni con contratti di lavoro intermittente in Veneto,  
dati giornalieri cumulati. Confronto 2013-2017 (1 gennaio - 15 maggio) 
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Fonte: Veneto Lavoro 


