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1. Il problema 
 

E’ sempre all’ordine del giorno l’esigenza di conoscere meglio consistenza e dinamica di quei 
rapporti di lavoro dipendente e parasubordinato che costituiscono - almeno in prima 
approssimazione - i diversi insiemi dei “rapporti flessibili”, dei “rapporti precari”, dei “rapporti 
atipici”, secondo definizioni spesso (e imprecisamente) usate come equivalenti anche se, di certo, 
questi diversi insiemi si intersecano. 
Di particolare interesse, anche per monitorare l’impatto delle innovazioni introdotte dalla legge 
30/2003 e dell’iniziativa ministeriale per stabilizzare i lavoratori dei call center, è seguire 
l’evoluzione dei rapporti di lavoro parasubordinato.  
Le fonti statistiche attualmente utilizzabili, a questo fine, sono due: 

a. le indagini Istat sulle forze di lavoro; 
b. i dati Inps su iscritti e contribuenti alla cosiddetta “gestione separata”. 

Con il 2007 è stato introdotto, anche per i rapporti di collaborazione, l’obbligo di comunicarne 
l’inizio e la fine ai Centri per l’impiego: si potrà quindi disporre nel prossimo futuro di una nuova 
fonte di informazione, basata sui flussi dei lavoratori a progetto, fonte che sarà senz’altro 
utilissima per integrare e soprattutto aggiornare con tempestività le informazioni disponibili. 
Attualmente è ancora prematuro ricorrere ad essa: si deve attendere ancora qualche mese per 
poterne ricavare prime indicazioni statisticamente attendibili a scala regionale. 
 
I dati di fonte Istat (già commentati nel recente rapporto sul mercato del lavoro regionale1) 
indicano per il 2004 e il 2005 una consistenza media giornaliera di circa 30.000 collaboratori cui 
si aggiungono alcune migliaia di lavoratori impegnati in prestazioni occasionali per un totale che 
si aggira attorno alle 35.000 unità. La dinamica segnalata dai dati Istat indica una riduzione nel 
2005 rispetto al 2004 e una ripresa nel 2006 rispetto al 2005. Come è ben noto, si tratta di 
indicazioni di larga massima, perché questi aggregati - per la loro piccola dimensione, soprattutto 
a livello subnazionale, e la peculiarità della fattispecie giuridica - sono difficilmente rilevabili e 
conteggiabili con precisione sulla base di una fonte campionaria come la Rilevazione trimestrale 
sulle forze di lavoro. 
 
I dati disponibili di fonte Inps con riferimento al periodo 2000-2004 sono stati da noi esposti e 
commentati ampiamente in una ricerca pubblicata a fine 2006.2 
Recentemente l’Inps ha messo a disposizione anche i dati sul 2005: ad essi è dedicato questo 
numero di “Misure”. 
 
2. I risultati: dati complessivi 
 
Il numero complessivo di contribuenti3 alla gestione separata in Veneto nel 2005 è stato di 
155.583: 137.432 collaboratori e 18.151 professionisti, iscritti alla gestione separata perché senza 
Albo e Cassa propria (tab. 1). 
Rispetto al 2004 si nota una crescita dei professionisti (+800) e una diminuzione dei collaboratori 
(-4.000). Il tetto massimo dei collaboratori è stato raggiunto nel 2003, quando hanno sfiorato le 
180.000 unità.  
Analoghe le dinamiche osservate a livello nazionale: crescita continua dei professionisti e  
contrazione dei collaboratori, passati da 1,65 ml. nel 2003 a 1,5 ml. nel 2005. 
Possiamo dividere i collaboratori in due grandi categorie:  

- i collaboratori “puri”, vale a dire coloro per i quali l’attività di collaborazione è quella 
esclusiva o comunque principale: in Veneto risultano 87.374, in leggero calo rispetto al 

                                                 
1 Cfr. Veneto lavoro, Il mercato del lavoro nel Veneto. Tendenze e politiche. Rapporto 2007, FrancoAngeli, 2007, pp. 
44 ss. 
2 Cfr. Anastasia B., Bertazzon L., I lavoratori “parasubordinati” in Veneto visti (abbastanza) da vicino. Un’analisi dei 
dati Inps (Gestione separata) 2000-2004, Veneto Lavoro-Osservatorio & Ricerca, collana “i Tartufi”, n. 24, 2006 
(www.venetolavoro.it).  
3 Tutti i dati di seguito riportati si riferiscono a soggetti per i quali sono stati versati dei contributi al Fondo gestione 
separata indipendentemente dal numero di settimane o mesi accreditati. Ciò significa che questi dati non sono 
interpretabili né in termini di unità di lavoro né in termini di occupazione media giornaliera. 
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2004, quando erano diminuiti fortemente rispetto al 2003; in Italia sono poco più di un 
milione; 

- i collaboratori con altra copertura previdenziale: sostanzialmente persone che svolgono 
collaborazioni come secondo lavoro o come integrazione del reddito da pensione. Si tratta 
di circa 50.000 soggetti (450.000 in Italia), vale a dire poco meno del 40% dei collaboratori 
totali. 

 

Tab. 1 - Professionisti e collaboratori contribuenti secondo le aliquote per anno e sesso. Veneto ed Italia 

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Veneto
Totale Collaboratori 132.845 145.307 167.302 179.231 141.353 137.432
 maschi 72.796 77.808 90.453 96.231 89.659 86.438
 femmine 60.049 67.499 76.849 83.000 51.694 50.994
di cui:
- a titolo principale (a) 88.677 98.730 114.668 121.777 88.852 87.374
- con altro lavoro o tit. di pensione indiretta (b) 43.931 38.354 37.389
- titolari di pensione diretta (c) 13.523 14.147 12.669

Totale professionisti 14.231 15.057 15.431 15.922 17.353 18.151
 maschi 10.305 10.796 10.979 11.141 12.013 12.322
 femmine 3.926 4.261 4.452 4.781 5.340 5.829
di cui:
- a titolo principale (d) n.d. 10.809 10.936 11.692 12.841 13.368
- con altro lavoro n.d. 4.248 4.495 4.230 4.512 4.783

Italia
Totale Collaboratori 1.091.159 1.224.378 1.481.004 1.645.660 1.548.920 1.500.285
 maschi 641.700 706.545 833.620 918.786 893.901 861.855
 femmine 449.459 517.833 647.384 726.874 655.019 638.430
di cui:
- a titolo principale (a) 732.020 848.234 1.059.233 1.189.138 1.078.889 1.058.651
- con altro lavoro o tit. di pensione indiretta (b) 335.652 334.401 319.565
- titolari di pensione diretta (c) 120.870 135.630 122.069

Totale professionisti 172.476 177.952 179.880 183.110 198.615 210.393
 maschi 115.916 119.141 119.951 121.146 128.986 134.409
 femmine 56.560 58.811 59.929 61.964 69.629 75.984
di cui:
- a titolo principale (d) n.d. 127.366 127.271 133.053 146.365 154.261
- con altro lavoro n.d. 50.586 52.609 50.057 52.250 56.132

Fonte: Inps - Osservatorio sui lavoratori parasubordinati
(d) Professionisti con versamento dell'aliquota maggiorata dello 0,5% applicata in caso di attività a titolo principale

421.771

(a) Le aliquote applicate ai collaboratori a titolo principale sono state del 13% nel 2000 e 2001, del 14% nel 2002 e 2003, del 17,80% nel 
2004 e del 18% nel 2005.
(b) Le aliquote applicate ai collaboratori con altro lavoro sono state del 10% dal 2000 al 2004, nel 2005 si distinguono invece gli iscritti ad 
altra gestione previdenziale o titolari di trattamento indiretto per i quali è previsto un versamento del 10% e gli associati in partecipazione 
iscritti ad altra gestione previdenziale o titolari di pensione indiretta, per i quali è previsto un versamento del 17,5%.       
(c) Le aliquote applicate ai collaboratori titolari di pensione diretta sono state del 10% dal 2000 al 2002, del 12,5% nel 2003, del 15% nel 
2004 e del 15% nel 2005.

359.139 376.144

44.168 46.577 52.634

 
 
 
Quanto ad alcune essenziali caratterizzazioni anagrafiche (tab. 2) si osserva una progressiva 
“maschilizzazione” dei collaboratori “puri”: la contrazione post 2003 ha riguardato soprattutto le 
donne che da maggioranza sono divenute minoranza (nel 2005 risultano essere il 45% del totale: è 
comunque una quota maggiore di quella media delle donne sull’occupazione totale). Di gran lunga 
inferiore è l’incidenza delle donne tra i collaboratori con altra copertura previdenziale: 
doppiolavoristi e pensionati sono soprattutto maschi. 
Quanto all’età non esiste una spiccata caratterizzazione giovanilistica, non solo – come ovvio – tra 
i collaboratori con altra copertura previdenziale ma nemmeno tra i collaboratori “puri”. 
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Tab. 2 - Collaboratori contribuenti secondo la tipologia contributiva per principali caratteristiche. Veneto 
ed Italia 

2000 2001 2002 2003 2004 2005

A. Collaboratori "puri"
Veneto
TOTALE 88.677 98.730 114.668 121.777 88.852 87.374
di cui:
- Femmine 47.867 53.742 61.481 66.030 40.401 39.982
- <29 anni 25.842 29.482 35.364 36.583 24.097 24.041
Italia
TOTALE 732.020 848.234 1.059.233 1.189.138 1.078.889 1.058.651
di cui:
- Femmine 362.704 425.267 541.685 613.438 547.914 534.632
- <29 anni 236.503 290.036 377.094 414.631 348.558 355.704

B. Collaboratori con "altro lavoro e/o pensionati"
Veneto
TOTALE 44.168 46.577 52.634 57.454 52.501 50.058
di cui:
- Femmine 12.182 13.757 15.368 16.970 11.293 11.012
- >49 anni 25.667 25.295 24.107
Italia
TOTALE 359.139 376.144 421.771 456.522 470.031 441.634
di cui:
- Femmine 86.755 92.566 105.699 113.436 107.105 103.738
- >49 anni 223.827 240.781 227.000

Fonte: Inps - Osservatorio sui lavoratori parasubordinati  
 
 
 
3. Le specificazioni principali: turnover, monocommittenza, eterogeneità delle figure 

professionali  
 
Circa 44.000 sono i nuovi entrati nell’area della collaborazione (vale a dire soggetti che non erano 
presenti come contribuenti alla gestione separata nell’anno precedente): 33.000 come 
collaboratori a titolo principale e 11.000 come doppio-lavoristi o pensionati: nel complesso si 
tratta di un turn-over molto significativo, soprattutto per i collaboratori a titolo principale, che 
risultano “rinnovati” in un anno per circa il 40% (tab. 3). 
La quota di collaboratori con forte stabilità e continuità (vale a dire con un’anzianità contributiva 
piena di 60 mesi negli ultimi cinque anni) non è infatti elevata: si tratta di 24.000 soggetti, pari al 
18% del totale; di analoga consistenza è la quota di quanti hanno maturato negli ultimi cinque 
anni un’anzianità di almeno tre anni. La maggioranza evidenzia dunque una storia di 
contribuzione recente o intermittente. 
 
Di grandissimo rilievo è il dato che il 90% dei collaboratori nel corso dell’anno ha avuto rapporti 
con un unico committente: su ciò non ci sono distinzioni importanti tra collaboratori “puri”, 
doppiolavoristi e pensionati. 
 
I dati disponibili per il 2005 confermano la forte eterogeneità dei contribuenti alla gestione 
separata: i “collaboratori a progetto” sono la metà dei collaboratori “puri” e un quinto tra i 
collaboratori con altra copertura previdenziale, mentre gli amministratori e sindaci costituiscono 
un terzo dei collaboratori “puri” e tre quinti degli “altri collaboratori” (tab. 4). Di questi ultimi si 
dispone anche di informazioni dettagliate relativamente alla loro attività principale: si tratta 
soprattutto di iscritti all’albo commercianti o all’albo artigiani che esercitano anche funzioni di 
amministratori o di sindaci; anche tra i dipendenti di aziende private con collaborazioni, la 
maggioranza svolge funzioni di amministratore o sindaco mentre sono circa 3.000 quanti sono 
impegnati in collaborazioni a progetto (tab. 5). 
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Tab. 3 - Mappa dei contribuenti alla gestione separata in Veneto (2005) 

Collaboratori 
"puri" (18%)

Collab. con 
doppio lavoro o 

pensione 
indiretta (10%)

Collaboratori 
associati in 

partecipazione 
(17,5%)

Collaboratori 
titolari di 
pensione 

diretta (15%)

Totale

TOTALE 87.374 36.908 481 12.669 137.432 18.151 155.583
donne 39.982 8.748 130 2.134 50.994 5.829 56.823
under 29 24.041 2.507 35 7 26.590 2.447 29.037
con un solo committente 78.695 33.002 473 11.243 123.413

Già presenti nell'anno precedente 54.764 28.255 52 10.266 93.297

Anzianità contributiva nell'ultimo quinquennio
meno di 12 mesi 37.915 11.641 352 4.239 54.147
tra 12 e 36 mesi 20.705 9.811 117 3.980 34.613
tra i 36 e i 59 mesi 13.998 8.385 11 2.495 24.889
60 mesi 14.756 7.071 1 1.955 23.784

Mesi accreditati nel 2005
fino a 5 e reddito meno di 10.000 euro 37.036 13.158 290 5.023 55.507
oltre 5 e reddito tra 5.000 e 10.000 euro 8.622 3.232 49 1.238 13.141
oltre 5 e reddito tra 10.000 e 25.000 euro 7.300 10.773 26 968 19.067
anno pieno, reddito tra 10.000 e 25.000 euro 14.076 7.723 75 1.981 23.855
anno pieno e/o reddito oltre 25.000 euro 19.845 9.402 40 3.313 32.600

Fonte: Inps - Osservatorio sui lavoratori parasubordinati

Collaboratori Professionisti TOTALE

 
 
 
 

Tab. 4 - Collaboratori per tipologia di rapporto in Veneto (2005) 

Collaboratori 
"puri" (18%)

Collaboratori con 
doppio lavoro 

(10%)

Collaboratori 
associati in 

partecipazione 
(17,5%)

Collaboratori 
pensionati (15%)

TOTALE

Amministratore, sindaco di società, ecc. 28.167 27.040 0 4.029 59.236
Collaboratore di giornali, riviste, ecc. 492 177 0 29 698
Partecipante a collegi e commissioni 110 904 0 144 1.158
Enti locali (D.M. 25.05.2001) 30 31 0 12 73
Dottorato di ricerca, assegno, borsa studio 796 105 0 4 905
Collaboratore a progetto 44.552 6.242 0 4.222 55.016
Venditore porta a porta 3.280 303 0 137 3.720
Collaboratore occasionale 1.075 381 0 170 1.626
Autonomo occasionale 245 348 0 78 671
Collaboratore presso la P.A. 3.861 1.152 0 419 5.432
Altre collaborazioni 895 225 0 3.425 4.545
Associato in partecipazione 3.871 0 481 0 4.352

TOTALE 87.374 36.908 481 12.669 137.432

Fonte: Inps - Osservatorio sui lavoratori parasubordinati  
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Tab. 5 - Collaboratori "con altra occupazione" o pensionati in base all'altra gestione previdenziale cui sono 
iscritti per tipologia. Veneto (2005) 

Titolare 
pensione 
indiretta

Titolare 
pensione 

diretta

Dipendenti 
aziende 
private 
(FPLD)

Artigiano Commer-
ciante

Altra 
contrib. 

INPS

Dipendenti 
enti locali 

e amm. 
dello Stato

Casse 
professio-

nali

Altro TOTALE

Amministratore, sindaco di società, ecc. 496 4.029 4.779 8.656 10.548 1.227 386 28 920 31.069
Collaboratore di giornali, riviste, ecc. 0 29 123 8 4 1 1 0 40 206
Partecipante a collegi e commissioni 6 144 265 158 111 86 219 3 56 1.048
Enti locali (D.M. 25.05.2001) 1 12 10 1 1 1 9 0 8 43
Dottorato di ricerca, assegno, borsa studio 1 4 15 2 1 0 9 0 77 109
Collaboratore a progetto 304 4.222 3.012 553 1.149 159 686 69 310 10.464
Venditore porta a porta 28 137 159 19 38 17 35 0 7 440
Collaboratore occasionale 13 170 222 5 9 8 79 12 33 551
Autonomo occasionale 12 78 88 1 5 1 208 3 30 426
Collaboratore presso la P.A. 44 419 340 12 34 12 601 18 91 1.571
Altre collaborazioni 58 3.425 83 31 18 5 17 2 11 3.650
Associato in partecipazione 99 174 58 28 92 13 12 0 5 481

TOTALE 1.062 12.843 9.154 9.474 12.010 1.530 2.262 135 1.588 50.058

Fonte: Inps - Osservatorio sui lavoratori parasubordinati  

 
 
La distribuzione per classi di reddito è ovviamente molto condizionata dalla figura professionale: 
in particolare la classe modale e la mediana osservabili per gli amministratori sono nettamente 
spostate verso classi di reddito più elevate di quanto invece accade per le altre figure (tab. 6 e 
graf. 1). 
 
Ad un’analisi di confronto con il 2004, distinguendo secondo le caratteristiche professionali 
definite o meno, si osserva che a fronte di una riduzione di amministratori e sindaci è cresciuto il 
numero dei venditori porta a porta, dei dottorati di ricerca, assegnasti e borsisti, degli associati in 
partecipazione (questi ultimi prima della legge 30/2003 non erano tenuti ad alcun versamento per 
la previdenza obbligatoria) (tab. 7). 

 

Tab. 6 - Collaboratori per tipologia di rapporto e classi di importo dei redditi in Veneto (2005) 

0-500 500-5.000 5.000-
10.000

10.000-
25.000

25.000-
50.000

50.000-
75.000

75.000 e più TOTALE

Amministratore, sindaco di società, ecc. 1.436 6.819 6.749 18.105 14.900 5.479 5.748 59.236
Collaboratore di giornali, riviste, ecc. 119 342 121 97 13 1 5 698
Partecipante a collegi e commissioni 545 442 72 48 40 6 5 1.158
Enti locali (D.M. 25.05.2001) 0 27 13 25 6 2 0 73
Dottorato di ricerca, assegno, borsa studio 15 105 79 690 14 1 1 905
Collaboratore a progetto 4.368 23.428 10.617 11.389 3.729 871 614 55.016
Venditore porta a porta 249 1.239 771 957 390 76 38 3.720
Collaboratore occasionale 373 1.042 114 82 12 1 2 1.626
Autonomo occasionale 78 325 127 109 26 3 3 671
Collaboratore presso la P.A. 219 2.260 1.072 1.623 222 22 14 5.432
Altre collaborazioni 140 1.716 916 1.053 457 137 126 4.545
Associato in partecipazione 205 1.544 961 1.324 281 26 11 4.352

TOTALE 7.747 39.289 21.612 35.502 20.090 6.625 6.567 137.432

Fonte: Inps - Osservatorio sui lavoratori parasubordinati  
 
 
 
 
 
 
 



Osservatorio & Ricerca    
 

MISURE/9 ▪ Settembre 2007 7/5

Graf. 1 - Lavoratori parasubordinati per tipologia: distribuzione per classe di reddito 
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Tab. 7 - Collaboratori per tipologia di rapporto in Veneto (2005) 

Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine

Carratteristiche professionali definite*
Amministratore, sindaco di società, ecc. 63.294 59.236 46.194 13.042 28.167 20.932 7.235
Collaboratore di giornali, riviste, ecc. 664 698 332 366 492 188 304
Partecipante a collegi e commissioni 1.255 1.158 965 193 110 76 34
Enti locali (D.M. 25.05.2001) 70 73 64 9 30 24 6
Dottorato di ricerca, assegno, borsa studio 192 905 401 504 796 357 439
Venditore porta a porta 2.604 3.720 1.800 1.920 3.280 1.725 1.555
Associato in partecipazione 718 4.352 1.717 2.635 3.871 1.366 2.505
Totale 68.797 70.142 51.473 18.669 36.746 24.668 12.078

Caratteristiche professionali non definite
Collaboratore a progetto 55.016 28.289 26.727 44.552 20.661 23.891
Collaboratore occasionale 1.626 764 862 1.075 348 727
Autonomo occasionale 671 443 228 245 117 128
Collaboratore presso la P.A. 5.432 2.153 3.279 3.861 1.262 2.599
Altre collaborazioni 4.545 3.316 1.229 895 336 559
Totale 72.556 67.290 34.965 32.325 50.628 22.724 27.904

TOTALE 141.353 137.432 86.438 50.994 87.374 47.392 39.982

* Attività espressamente nominata nel TUIR oppure riferita a specifiche categorie confluite nel tempo nella gestione.
Fonte: Inps - Osservatorio sui lavoratori parasubordinati

di cui: con "attività esclusiva"
2004

2005
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4. Approfondimenti: collaboratori a progetto e collaboratori presso la Pubblica 
Amministrazione  

 
Si propongono infine due approfondimenti: il primo per i collaboratori a progetto, il secondo per i 
collaboratori presso la Pubblica amministrazione. 
I collaboratori a progetto risultano circa 55.000 (tab. 8): all’80% si tratta di collaboratori “puri”. 
Maschi e femmine si equivalgono (ma le donne evidenziano redditi più bassi). La classe di età 
modale è tra i 30 e i 39 anni. Non più del 10% sono quanti possono vantare più di un 
committente. Quasi l’80% vanta un’anzianità contributiva modesta: meno di 24 mesi negli ultimi 
cinque anni. Sotto il profilo della distribuzione territoriale, sono residenti soprattutto a Padova 
(quasi 10.000), seguono Verona, Venezia, Treviso e Vicenza: sostanzialmente è rispettata la 
gerarchia demografica delle province venete. Piuttosto è da segnalare l’alta consistenza dei 
residenti in altre province: quasi il 20% del totale. Metà dei collaboratori ha un reddito annuo 
inferiore ai 5.000 euro; un terzo si colloca sopra i 10.000 euro (lordi).  
Tra i collaboratori presso la Pubblica amministrazione prevalgono le donne: sono 3.300 su un 
totale di 5.500 (tab. 9). La distribuzione per classi di reddito è molto leggermente spostata verso 
l’alto se confrontata con quella dei collaboratori a progetto. Minore è l’incidenza dei residenti fuori 
Veneto. 
 

Tab. 8 - Collaboratori a progetto in Veneto: un approfondimento (2005) 

Maschi Femmine TOTALE Maschi Femmine TOTALE

TOTALE 28.289 26.727 55.016 20.661 23.891 44.552
Classi d'età
<25 3.059 4.001 7.060 2.998 3.908 6.906
25-29 4.676 6.120 10.796 4.412 5.834 10.246
30-39 8.064 8.885 16.949 6.873 8.028 14.901
40-49 5.046 4.641 9.687 3.737 4.001 7.738
50-59 4.252 2.309 6.561 1.910 1.728 3.638
60+ 3.192 771 3.963 731 392 1.123
Numero di committenti
1 25.374 23.797 49.171 18.609 21.217 39.826
2 2.481 2.448 4.929 1.793 2.243 4.036
3 e più 434 482 916 259 431 690
Presenza anno precedente
no 12.029 12.269 24.298 9.903 11.292 21.195
si 16.260 14.458 30.718 10.758 12.599 23.357
Anzianità contributiva ultimo quinquennio
<12 15.008 17.714 32.722 11.854 16.073 27.927
12-23 4.919 4.309 9.228 3.380 3.827 7.207
24-35 2.842 2.095 4.937 1.812 1.816 3.628
36-47 1.996 1.186 3.182 1.304 1.027 2.331
48-59 1.771 855 2.626 1.172 702 1.874
60 1.753 568 2.321 1.139 446 1.585
Classi di importo dei redditi
0-500 1.815 2.553 4.368 1.457 2.325 3.782
500-5.000 10.397 13.031 23.428 7.882 11.633 19.515
5.000-10.000 5.213 5.404 10.617 3.826 4.878 8.704
10.000-25.000 6.760 4.629 11.389 4.881 4.150 9.031
25.000-50.000 2.810 919 3.729 1.808 757 2.565
50.000-75.000 749 122 871 460 97 557
75.000 e più 545 69 614 347 51 398
Provincia di residenza
Belluno 749 667 1.416 418 547 965
Padova 5.011 4.519 9.530 3.748 4.063 7.811
Rovigo 985 1.050 2.035 685 935 1.620
Treviso 3.845 3.372 7.217 2.718 2.952 5.670
Venezia 4.373 4.078 8.451 2.953 3.614 6.567
Verona 4.634 4.518 9.152 3.481 4.041 7.522
Vicenza 3.238 3.204 6.442 2.229 2.774 5.003
Altre province 5.454 5.319 10.773 4.429 4.965 9.394

Fonte: Inps - Osservatorio sui lavoratori parasubordinati

di cui: a titolo esclusivoTotale co.co.pro.
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Tab. 9 - Collaboratori presso la P.A. in Veneto: un approfondimento (2005) 

Maschi Femmine TOTALE Maschi Femmine TOTALE

TOTALE 2.153 3.279 5.432 1.262 2.599 3.861
Classi d'età
<25 119 252 371 112 238 350
25-29 366 820 1.186 344 745 1.089
30-39 698 1.283 1.981 533 1.067 1.600
40-49 367 554 921 175 413 588
50-59 332 270 602 71 126 197
60+ 271 100 371 27 10 37
Numero di committenti
1 1.842 2.868 4.710 1.092 2.247 3.339
2 224 339 563 128 296 424
3 e più 87 72 159 42 56 98
Presenza anno precedente
no 917 1.259 2.176 535 962 1.497
si 1.236 2.020 3.256 727 1.637 2.364
Anzianità contributiva ultimo quinquennio
<12 1.060 1.590 2.650 573 1.176 1.749
12-23 521 788 1.309 340 656 996
24-35 260 428 688 165 365 530
36-47 147 275 422 83 239 322
48-59 97 151 248 66 124 190
60 68 47 115 35 39 74
Classi di importo dei redditi
0-500 83 136 219 45 100 145
500-5.000 898 1.362 2.260 440 962 1.402
5.000-10.000 394 678 1.072 246 566 812
10.000-25.000 621 1.002 1.623 443 889 1.332
25.000-50.000 128 94 222 80 77 157
50.000-75.000 16 6 22 6 5 11
75.000 e più 13 1 14 2 0 2
Provincia di residenza
Belluno 81 127 208 45 99 144
Padova 407 680 1.087 263 548 811
Rovigo 87 150 237 64 129 193
Treviso 300 410 710 170 331 501
Venezia 391 531 922 232 434 666
Verona 351 604 955 194 461 655
Vicenza 283 481 764 136 364 500
Altre province 253 296 549 158 233 391

Fonte: Inps - Osservatorio sui lavoratori parasubordinati

Totale collab. P.A. di cui: a titolo esclusivo

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


