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LE CRISI AZIENDALI IN VENETO.
RILEVAZIONE DEI DATI AGGIORNATI AD APRILE 2014

| pit recenti dati disponibili, aggiornati ad aprile 2014, sul multiforme fenomeno delle crisi aziendali, riportati in tab. 1 e tab. 2, consentono di evidenziare questi
andamenti:

B e imprese che hanno annunciato I'avvio delle procedure di crisi nei primi quattro mesi del 2014 risultano 545, ancora in modesto aumento rispetto al 2013
(527), seppur in rallentamento rispetto al trend evidenziato nei mesi scorsi. || numero di lavoratori potenzialmente coinvolti nelle crisi annunciate e di quasi
13.500 unita, maggiore di quello registrato nel corrispondente trimestre del 2013 (12.300). La dinamica mensile delle “aperture di crisi” (graf. 1) mette in
evidenza che tra il 2010 e il 2011 vi e stata una fase di miglioramento, con il passaggio da una media di olcre 100 aperture mensili di crisi ad un valore
prossimo a 50; tra il 2011 e il 2012 tale valore € tornato a crescere oscillando (secondo la media a tre termini) tra le 150 e le 200 aperture di crisi al mese;
attualmente si va collocando attorno alle 160 unita mensili;

B e imprese che hanno verbalizzato I'accordo tra le parti sociali per la gestione delle procedure di crisi’ prevedendo il ricorso alla Cassa integrazione straor-
dinaria e/o alle procedure di licenziamento collettivo, nel primi quattro mesi del 2014 sono state 4802 mentre nel corrispondente periodo 2013 erano
state 543. La rappresentazione grafica del dato mensile (graf. 2) mostra un andamento che negli ultimi mesi ha iniziato a evidenziare la tendenza alla
flessione;

B i dati Inps per la Cassa integrazione ordinaria (Cigo) segnalano la continua contrazione delle ore autorizzate scese, nel periodo gennaio-aprile 2014, a 7,2
ml. (9,7 ml. nel corrispondente periodo del 2013J;

B per gquanto riguarda la Cassa integrazione straordinaria (Cigs) i dati Inps dei primi quattro mesi del 2014 segnalano una forte crescita delle ore
autorizzate (hanno raggiunto quasi i 17 ml., + 2 ml. rispetto al 2013; cfr. il graf. 3 per il dettaglio mensile): non si tratta peraltro di un dato utilizzabile
per I'analisi congiunturale in guanto le ore autorizzate si riferiscono (spesso) a ore di sospensione del lavoro gia effettuate nei mesi precedenti. Secondo la
nostra ricostruzione, basata sui decreti ministeriali®, le aziende con unita locali in Veneto che hanno iniziato o prorogato periodi di Cigs nel 2013
risulcavano 1.102 (1.070 nel 2012) ma il dato 2013 sottorappresenta I'effettivo flusso di aziende entrate in Cigs in quanto e tuttora incompleto e per
guesto motivo il graf. 4, che restituisce la dinamica delle attivazioni di Cigs secondo il mese del loro effettivo inizio, si ferma a settembre;

' Raramente tale conclusione & ratificata con un verbale di mancato accordo.
2 | dati della provincia di Treviso relativi agli accordi per mobilité sono tuttora provvisori.
3 | Decreti ministeriali di concessione della Cigs sono usualmente successivi all'effettivo inizio del periodo di fruizione. Il ritardo medio, per quanto difficile da valutare, si pud stimare attorno ai 6/9 mesi.
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B per la Cassa integrazione in deroga si registra nel periodo gennaio-aprile 2014 una significativa diminuzione sia delle richieste (nel 2014 hanno presentato
richiesta 6.602 aziende contro le 8.352 del corrispondente periodo dell’anno precedente) sia dell’effettivo utilizzo: nei primi quattro mesi del 2014 le ore
utilizzate sono state 3,7 ml. (5,9 ml. nel 2013) e i lavoratori coinvolti 20.700 (quasi 31.400 nel 2013). Il graf. 5 evidenzia che il ricorso massiccio alla
Cigd ha caratterizzato la seconda meta del 2012 e il primo semestre 2013 raggiungendo il massimo a meta anno; i dati dei primi mesi del 2014
confermano la tendenza alla diminuzione gia emersa alla fine del 2013;

B e aziende che hanno attivato licenziamenti collettivi nel periodo gennaio-aprile 2014 sono risultate 624 (contro 544 dello stesso periodo del 2013); |
lavoratori coinvolti sono stati 4.461, in crescita rispetto ai 4.134 del 2013. Il flusso mensile di licenziamenti collettivi rimane quindi elevato, ai livelli
stabhilizzatisi sul finire del 2012 (graf. B); lo stock di lavoratori in lista di mobilita ex I. 223/1991 a fine aprile 2014 risulta pari a quasi 22.800 unita;

B i licenziamenti attivati al di fuori delle procedure collettive (si tratta in assoluta prevalenza dei licenziamenti attivati dalle piccole imprese) risultano in
leggera diminuzione (tab. 2: dati aggiornati al primo trimestre 2014), come pure il numero di aziende che li hanno attivati: anche questo e un (modesto)
segnale congiunturale positivo;

B considerando congiuntamente gli archivi relativi alle aperture formali dei procedimenti per crisi aziendale (1), ai verbali di accordo (o mancato accordo) per
la gestione della crisi aziendale (2), ai decreti di concessione di Cigs (3b) e ai licenziamenti collettivi (4) si pud osservare la scansione temporale e la nume-
rosita delle aziende “esordienti” (vale a dire che compaiono per la prima volta) tra le imprese in crisi. In tale condizione nei primi quattro mesi del 2014
risultano essersi trovate 301 aziende; nel corrispondente periodo del 2013 erano state 476.
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Graf. 1 - Veneto. Aperture di crisi aziendali Graf. 2 - Veneto. Accordi in materia di crisi aziendali
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Tab. 1 — Crisi aziendali con riflessi occupazionali. Veneto

PERIODO: GENNAIO-DICEMBRE PERIODO: GENNAIO-APRILE
2008 2010 2011 2012 2013 2013 2014

1. Aziende che hanno comunicato I'apertura formale di un procedimento per crisi aziendale (fonte: Amm.ni prov.li)

Comunicazioni complessive 1.189 1.423 1.063 1.502 1.930 586 623
Aziende coinvolte 1.014 1.173 894 1.208 1.496 527 545
Lavoratori coinvolti 30.988 29.288 20.793 34.738 42.248 12.276 13.492

2. Aziende per le quali si & conclusa listruttoria con la firma di un verbale di accordo (o di mancato accordo) per la gestione della crisi aziendale (fonte: Amm.ni prov.li)

Accordi complessivi 1.132 1.229 926 1.266 1.823 589 534
Aziende coinvolte 940 1.033 785 1.033 1.423 543 480
Lavoratori coinvolti 41.840 37.303 26.249 35.298 48.235 16.500 14.798

3. Cassa integrazione guadagni
a. Ordinaria (Cigo) (fonte Inps)
Ore autorizzate 45.854.186 27.743.986 20.043.014 28.098.705 26.380.484 9.729.380 7.162.340

b. Straordinaria (Cigs)

Ore autorizzate (fonte Inps) 17.145.957 55.076.091 36.823.867 35.102.295 44.046.475 14.771.097 16.703.687
Attivazioni di Cigs (elab. Veneto Lavoro su dati Ministerol (1) 728 1.056 775 1.070 1.102 499 N.d.
Aziende coinvolte (1) 567 846 577 807 909 416 N.d.

c. In deroga (Cigd) (fonte. Veneto Lavoro)

Aziende che hanno richiesto Cigd 6.616 6.405 5.428 8.423 11.110 8.352 6.602
- di cui aziende "esordienti' (2) 6.616 2.876 2.014 3.960 4.613 2.722 1.006
Lavoratori per i quali sono state richieste ore di Cigd 38.562 40.802 34.241 52.114 62.777 45.938 32.940
Aziende che hanno utilizzato la Cigd 5.869 5.910 5.080 7.946 10.366 7.529 6.392
Lavoratori che hanno effettuato almeno un'ora di Cigd 29.217 30.210 25.379 39.297 46.223 31.359 20.733
Ore utilizzate 9.614.803 11.058.820 9.087.216 13.360.680 16.509.727 5.899.059 3.721.186

4, Licenziamenti collettivi e inserimenti in lista di mobilita (fonte: Veneto Lavoro)

Aziende che hanno inserito lavoratori in lista di mobilita 1.073 1.242 1.063 932 1.190 544 624
Lavoratori inseriti in lista di mobhilita 10.250 10.512 11.285 8.508 12.757 4.134 4.461
Lavoratori in lista a fine periodo 15.640 18.640 20.836 18.892 21.752 18.700 22.759
5. Aziende "esordienti" (3) 1.864 1.444 713 876 1.090 4786 301

(1) I decreti di Cigs sono in genere successivi all'effettivo momento di inizio del periodo di Cigs, per questo i dati relativi agli ultimi mesi sono provvisori o indisponibili.
(2) Aziende che compaiono per la prima volta nel database sottostante al punto 3c.
(3) Aziende che compaiono per la prima volta nellinsieme dei database sottostanti ai punti 1, 2, 3.b e 4.

Fonte: elab. Veneto Lavoro
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Tab. 2 — Crisi aziendali. Licenziamenti (1). Veneto

PERIODO GENNAIO-DICEMBRE PERIODO: GENNAIO-MARZO

2009 2010 2011 2012 2013 2013 2014
Aziende che hanno attivato licenziamenti (2) 23.696 21.094 20.583 23.868 19.123 5.418 5.155
- per giustificato motivo oggettivo 11.411 14.110 14.356 17.795 14.317 4.092 3.989
- per cessazione di attivita 2.982 2.861 2.614 2.7589 1.936 513 398
- per altre cause (3) 9.303 4.123 3.613 3.314 2.870 813 768
Lavoratori licenziati (2) 46.567 40.949 40.249 46.156 36.042 9.045 8.334
- per giustificato motivo oggettivo 19.861 25.665 26.905 33.181 26.226 6.588 6.275
- per cessazione di attivita 8.807 8.344 7.282 7.875 5.231 1.382 1.010
- per altre cause (3) 17.899 6.940 6.062 5.100 4,585 1.075 1.049

(1) Esclusi quelli a seguito di procedimento collettivo.

(2) Relativi a rapporti di lavoro a tempo indeterminato o di apprendistato.
(3) Giustificato motivo soggettivo; giusta causa; dimissioni giusta causa.

Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv

Graf. 5 - Veneto. Ore utilizzate di Cigd

Graf. 6 - Veneto. Lavoratori collocati in lista di mobilita a seguito di
procedura di licenziamento collettivo
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