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Totale Italiani Stranieri (dx)

Veneto. Popolazione residente al 1° gennaio 2002-2023
15-64 anni

Fonte: ns. elab. su dati Istat

-260mila

In un contesto caratterizzato da 

un significativo trend di 

diminuzione della popolazione 

in età lavorativa, dalla riduzione 

e dall’invecchiamento delle 

forze di lavoro, ci troviamo di 

fronte ad un’importante 

carenza di lavoratori e di 

professionalità trasversale ai 

diversi ambiti del mercato del 

lavoro. Nonostante l’apporto 

della popolazione straniera…
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Nel corso degli anni la 

presenza straniera è 

divenuta una componente 

strutturale ed 

imprescindibile del mercato 

del lavoro. 

Veneto. Cittadini stranieri (15-89 anni) occupati.
Volume (in migliaia, scala sin) e peso (%, scala dx) 

sul totale (2005-2023)

Fonte: ns. elab. su dati Eurostat (lfst_r_lfsd2pwn)

➢ In Veneto, 81.500 stranieri 

occupati nel 2001 (4% del totale); 

255mila nel 2023 pari al 12% del 

totale… senza considerare le 

acquisizioni di cittadinanza
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Più di recente, soprattutto con una crescita dei cittadini non 

comunitari che tra la popolazione residente rappresentano oltre 

il 70% degli stranieri.

Popolazione straniera residente (con stabile dimora), totale e cittadini non comunitari

1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 1° gennaio 

2019* 2020* 2021 2022 2023 2024 2025**

VENETO

Totale residenti 4.884.590 4.879.133 4.869.830 4.847.745 4.849.553 4.852.216 4.851.851

Stranieri 481.916 485.972 509.420 493.119 498.127 501.161 507.487

% stranieri 9,9% 10,0% 10,5% 10,2% 10,3% 10,3% 10,5%

 - non comunitari 335.019 336.755 358.649 344.668 349.439 352.515

% non comunitari su totale stranieri 69,5% 69,3% 70,4% 69,9% 70,2% 70,3%

* break nella serie; ** dato stimato
Fonte: ns. elab. su dati Istat
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Una riduzione del 

peso della 

componente europea 

non Ue e un 

rafforzamento della 

componente asiatica, 

sia tra i residenti…

Veneto. Popolazione straniera residente al 1° gennaio 2004-2024.  Cittadini 
non comunitari per area geografica, % su to. stranieri

Fonte: ns. elab. su dati Istat
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Veneto, lavoro dipendente*. Stranieri assunti nell’anno (nuove assunzioni) per principali Paesi di cittadinanza

* tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrato.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 gennaio 2025)

2008 2016 2024

Romania 37.226 31% Romania 34.108 32% Romania 32.234 19%

Marocco 10.060 8% Cina 10.748 10% Marocco 21.684 13%

Cina 8.857 7% Marocco 9.153 9% Bangladesh 13.863 8%

Polonia 6.292 5% Albania 5.472 5% India 13.315 8%

Albania 6.013 5% Bangladesh 4.490 4% Cina 10.563 6%

Moldova 5.079 4% India 4.094 4% Albania 8.313 5%

Serbia 4.646 4% Moldova 3.956 4% Pakistan 7.553 4%

Bangladesh 3.679 3% Polonia 3.480 3% Nigeria 4.867 3%

India 2.456 2% Serbia 2.205 2% Ucraina 4.377 3%

Macedonia d.N. 2.406 2% Kosovo 1.914 2% Sri Lanka 4.317 3%

Altro 33.161 28% Altro 25.838 25% Altro 50.541 29%

Totale 119.875 100% Totale 105.458 100% Totale 171.627 100%

… sia nel mercato del lavoro.
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Cittadini non comunitari 

che entrano nel mercato 

del lavoro regionale 

(arrivando dall’estero o 

trasferendosi all’interno 

del territorio nazionale) 

con un permesso di 

soggiorno abilitante al 

lavoro…

Veneto. Flussi di ingresso di cittadini non comunitari per motivo. 
Comp. % in ogni anno

Fonte: ns. elab. su dati Istat
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Lavoro Famiglia Protezione internazionale Altri motivi

Fonte: ns. elab. su dati Istat
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… oppure lo fanno 

da irregolari.

Secondo le Stime 

Ismu (20°Rapporto 

sulle migrazioni 

2024): 321mila 

irregolari in Italia. 

➢ In Veneto, riparametrando le stime, circa 31mila irregolari.
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Ogni anno, un 

numero rilevante di 

lavoratori stranieri, 

soprattutto non 

comunitari, fanno il 

loro primo ingresso 

nel mercato del 

lavoro regionale per 

esperienze più o 

meno durature...

Veneto. Nuovi ingressi di lavoratori stranieri: lavoro dipendente* e 
lavoro domestico

2021 2022 2023
2024 

(stima)

COMUNITARI, nuovi ingressi

- LAVORO DIPENDENTE 9.395 11.726 11.142 10.861

- LAVORO DOMESTICO 1.448 1.230 1.216 1.262

NON COMUNITARI, nuovi ingressi

- LAVORO DIPENDENTE 24.609 34.710 40.798 51.882

- LAVORO DOMESTICO 5.163 2.793 2.225 2.385

* tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrato.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 ottobre 2024)
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2023 2024 2023 2024

Soggiornanti lungo periodo 34.523 33.084 29% 25%

Lavoratori subordinati 37.812 39.468 32% 30%

Lavoratori stagionali 3.626 9.443 3% 7%

Ricongiungimenti familiari 17.360 18.406 15% 14%

Richiedenti asilo 8.452 13.339 7% 10%

Protezione internazionale 10.936 12.443 9% 9%

MSNA 734 977 1% 1%

Altri motivi 6.104 6.575 5% 5%

Totale 119.547 133.735 100% 100%

Val. ass. Comp. %

Veneto, lavoro dipendente* . Lavoratori non comunitari assunti nell’anno per 
tipologia del permesso di soggiorno

* tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrato.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 gennaio 2025)

in risposta ad una 

domanda di lavoro che, 

in misura crescente, 

intercetta i lavoratori 

stranieri (non 

comunitari)… molti dei 

quali in Veneto con un 

permesso per motivi 

familiari, asilo o 

protezione 

internazionale.
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… contribuendo ad 

aumentare le 

posizioni di lavoro in 

essere nel lavoro 

dipendente

Veneto. Posizioni di lavoro dipendente* per cittadinanza. 
Variazioni cumulate, 2008 = 0
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Comunitari

Non comunitari

* tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrato.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 gennaio 2025)
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Stock al 31/12➢ ISTAT Censimento 

2022
Occupati 235.309

Popolazione 

residente

➢ ISTAT, RFL           

media annua         

2023

Occupati 

dipendenti
231.375

Residenza 

lavoratore

➢ INPS, Oss. Stranieri  

contribuenti nell'anno 

per condizione 

prevalente 2023

Dip. privato 

agricolo e 

dip. privato 

extra agricolo

332.844
Prov/reg. di 

contribuzione

➢ SILV, VENETO 

LAVORO  stock 

lavoratori con un 

rapporto di lavoro in 

essere al 31/12/2024

Lavoro 

dipendente 

(4 contratti)
296.311

Unità locale 

azienda di 

assunzione

Stock dei lavoratori stranieri con una posizione di lavoro 
dipendente in essere al 31/12 di ogni anno (2008-2024)

… e il numero di occupati in 

regione.

* tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrato.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 gennaio 2025)
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… soprattutto in alcuni 

ambiti lavorativi e in 

determinati profili 

professionali.

Veneto. Posizioni di lavoro 
dipendente* per settore e lavoro 
domestico. Variazioni cumulate, 2009-
2024. Non comunitari

16.398

14.427

4.439

2.386

2.475

12.857

3.827

1.184

8.280

6.066

19.011

17.078

3.160

2.565

7.392

8.357

22.092

Agricoltura

Made in italy

 - Ind. alimentari

 - Ind. tessile-abb.

 - Ind. conciaria

Metalmeccanico

Altre industrie

Utilities

Costruzioni

Commercio dett.

Servizi turistici

Ingrosso e logistica

Sanità/servizi sociali

Supporto alle imprese

Servizi di pulizia

Altri servizi

Lavoro domestico

* tempo indeterminato, apprendistato, tempo 
determinato, somministrato.
Fonte: elab. Veneto Lavoro su dati Silv (estrazione 25 
gennaio 2025)
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Senza contare la 

presenza irregolare, 

stimata essere 

particolarmente 

elevata in alcuni 

settori.

Italia e Veneto. Tasso di irregolarità degli occupati per settore, 
2022 (per 100 occupati)

Fonte: ns. elab. su dati Istat, Conti economici territoriali
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7,4
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Totale attività
economiche

Agricoltura Insustria in s.s. Costruzioni Servizi

Italia Veneto
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L’agricoltura, le costruzioni, il lavoro domestico, ecc. spesso 

rappresentano ambiti di primo ingresso nel mercato del lavoro.

Si tratta di «settori aperti» che permettono esperienze (transitorie) 

funzionali alla definizione dei percorsi migratori o professionali.

Offrendo possibilità di occupazione sussidiaria/di emergenza, che 

in molti casi diventa una tappa di passaggio verso altre (migliori?) 

opportunità lavorative.
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Percorsi dei lavoratori immigrati entrati per la prima volta nel settore agricolo regionale nel 
2019 e percorsi successivi (analisi longitudinale sui dati Silv)

Esemplare quanto osservato nel settore agricolo…

Transizioni 
intersettoriali

Si identificano per lo 
più come nuovi 

spostamenti 
all’interno di carriere 

frammentate

21%

Pochissimi i casi di 
stabilizzazione in 

agricoltura 
+ altre «situazioni»

20%

Esperienze occasionali 
e transitorie

Soprattutto lavoratori 
come «meteore» nel 
mercato del lavoro 

regionale

43%

Ricorrenti «stabili»

Presenze stagionali 
periodiche nel 

territorio regionale 
piuttosto limitate

16%

➢ Pochissimi casi di «stabilizzazione» in agricoltura; ricorrenze limitate; con 

transizioni intersettoriali in carriere frammentate; per oltre il 40% degli stranieri 

quello in agricoltura è l’unico rapporto (occasionale) di lavoro in regione
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Spesso si tratta di personale reclutato avvalendosi delle catene 

migratorie transnazionali su base etnica che «tradizionalmente 

facilitano l’inserimento lavorativo, in particolare per gli immigrati di 

recente arrivo, ma ne condizionano ampiamente le modalità di 

partecipazione».

Questo avviene soprattutto (ma non solo) quando i datori di lavoro 

sono stranieri e/o laddove l’attività è svolta nell’ambito delle 

esternalizzazioni o subappalti dell’attività lavorativa.

Con elevati rischi di intermediazione illecita e sfruttamento, a causa 

della particolare vulnerabilità di alcune categorie di lavoratori.
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In sintesi

✓ In un contesto di crescenti difficoltà nel reclutamento dei lavoratori, 

è divenuto fondamentale l’apporto degli stranieri, in particolare non 

comunitari, oggi parte integrante del mercato del lavoro veneto.

✓ Si tratta di risorse con una più o meno regolare presenza nel 

territorio regionale, entrate a far parte delle forze di lavoro e che 

trovano, stabilmente o temporaneamente, occupazione soprattutto 

in alcuni ambiti e profili professionali.

✓ A causa della particolare vulnerabilità di alcune categorie di 

lavoratori, soprattutto in associazione a determinate modalità di 

reclutamento, permangono rischi crescenti di incorrere in situazioni 

di sfruttamento lavorativo.
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La forza lavoro straniera… «presenta strutturalmente una 

maggiore debolezza contrattuale e una maggiore adattabilità alle 

condizioni offerte; è più esposta ai lavori meno qualificati e quindi 

più fungibile, con un rischio elevato di cadere nel lavoro nero – in 

alcuni casi come conseguenza dell’irregolarità della presenza -, 

risulta meno radicata territorialmente» manifestando una minore 

stabilità anche nel mercato del lavoro.

Rasera M., Sacchetto D. (a cura di) (2018), Cinèsi tra le maglie del lavoro, Franco Angeli 
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Grazie per l’attenzione!

www.venetolavoro.it 

www.venetolavoro.it/area-osservatorio-e-ricerca

letizia.bertazzon@venetolavoro.it

osservatorio.mdl@venetolavoro.it


